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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y SOCIAL CUDES

ACTA 075 del 27 de Julio de 2023

ACUERDO No. 2023-008 POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO
ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Consejo Directivo de CUDES en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por el articulo 16, literal f, del Estatutos, que reza lo
siguiente: Son funciones del Consejo Directivos: f. Reformar los estatutos y
reglamentos de la Institucion, basado en que CUDES ha establecido como:

MISION

Ser una institucion de educacion superior participativa, comprometida con el
desarrollo de la region, que forme personas integrales, emprendedoras, con
liderazgo democratico y con excelencia, a través del poder transformador de
la formacion, la investigacidn, la creacion, la innovacion y el emprendimiento,
con principios éticos y valores cristianos.

VISION

Ser reconocida como una institucion con principios éticos, valores cristianos
y altos estandares educativos influyente en la cultura empresarial, social,
cientifica, técnica, tecnoldgica y publico regional, nacional e internacional.
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PRINCIPIOS

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social
tiene los siguientes principios:

a. Enfoque Cristro céntrico
b. Compromiso Social

c. Excelencia

d. Innovacion Emprendedora
e. Cultura de Calidad

VALORES

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social
tiene los siguientes Valores:

a. Amor a Dios
Respeto
Integridad
Humildad
Libertad
Servicio

~® o0 o

ADOPTA:
PREAMBULO

La seguridad y salud en el trabajo es esencial para el funcionamiento éptimo
del talento humano de la Corporacion Universitaria CUDES; logrando mejor
desempefio y garantia de seguridad en el lugar de trabajo.
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CONSIDERANDOS

1. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica garantiza la autonomia
universitaria de tal manera que las universidades podran darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

2. Que la Corporacion Universitaria CUDES, se compromete a dar
cumplimiento a las disipaciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 2095, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350, 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, la ley
9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398
de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Resolucion 1401
de 2007, Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009,
Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 20095, Resolucion 1956 de 2008,
Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918
de 2009 y demas normas que con tal fin se establezca.

3. Que la Corporacion Universitaria CUDES, se obliga a promover y
garantizar el funcionamiento del Comité Paritario de Salud
Ocupacional, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de
1984, la Resolucién 2013 de 1986, la Resolucién 1016 de 1989,
Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007
y demas normas que con tal fin se establezca.

ARTICULO 1. Establecer las Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social, como
punto de referencia para garantizar la integridad fisica y mental del talento
humano.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL Promover el cumplimiento de las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.
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ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFCOS.

OBJETIVOS 1: Identificar los posibles riesgos que puede tener el
talento humano.

OBJETIVOS 2: Eliminar las condiciones inseguras.
OBJETIVOS 3: Realizar las respectivas sefializaciones.
OBJETIVOS 4: Fortalecer el COPASS.

OBJETIVOS 5: Promover la adecuada higiene personal.

OBJETIVOS 6: Sensibilizar sobre la importancia del orden en el lugar
de trabajo.

OBJETIVOS 7: Sensibilizar sobre la importancia limpieza del area de
trabajo.

OBJETIVOS 8: Capacitar sobre evitar el contacto con sustancias
toxicas, infecciosas o irritantes.

OBJETIVOS 9: General las condiciones de temperatura adecuadas
en el lugar de trabajo del talento humano.
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ARTICULO 4. ALCANCE El reglamento va dirigida al talento humano que
ingrese a la Corporacion Universitaria CUDES enfocado en el cumplimiento
de la normativa a que dé lugar.







ARTICULO 5. INDUCCION Para el talento humano de la Corporacion
Universitaria CUDES, se realiza el proceso de induccidn o reinduccion de
acuerdo a las actividades que debe desempeiiar, capacitandolo respecto a
las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral
y el trabajo especifico que vaya a realizar.
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ARTICULO 6. RECURSOS La Corporacion Universitaria CUDES se
compromete a destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades
permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto 1072 capitulo 6
de 2015, el cual consiste en un desarrollo logico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o
contratante, con la participacion del talento humano, garantizando a través
de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los colaboradores, las
condiciones y el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales y también la proteccion vy
promocion de la salud del talento humano, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de Gestion.

El SG-SST debe adaptarse al tamafio y caracteristicas de la Institucion,

igualmente, puede ser compatible con los otros sistemas de gestion de la
Corporacion y estar integrado en ellos.
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ARTICULO 7. DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS La
Corporacion y el talento humano daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina
preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes
con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Corporacidn.
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ARTICULO 8. CLASIFICACION DE PELIGROS Los peligros existentes,
controlados por la Corporacion y los colaboradores de acuerdo con el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo estan constituidos
principalmente por:

PELIGROS CONDICION

BIOLOGICO Virus, hongos, bacterias, parasitos de origen
animal o vegetal (Contacto con fluidos corporales,
punciones, manipulacion de corto punzantes,
agujas bisturis, disposicion de desechos
contaminados)

BIOMECANICO Carga estatica posiciones prolongadas de pie 0
sentado, carga dinamica por esfuerzos y
movimientos repetitivos, disefio del puesto de
trabajo y del ambiente de trabajo, adopcion de
posiciones forzadas y malos habitos de postura.
Carga dinamica por sobresfuerzo de la voz.

FiSICO Ruido, iluminacion, radiaciones no ionizantes,
radiaciones lonizantes, vibraciones, disconfort
térmico.

PSICOSOCIAL Gestion organizacional (estilo de mando, pago,

contratacion, participacion, induccion y
capacitacion, bienestar social, evaluacion del
desempefio, manejo de cambios). Caracteristicas
de la organizacion del trabajo (comunicacion,
tecnologia, organizacion del trabajo, demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor).
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QUIMICO

TAREAS DE ALTO
RIESGO

ELECTRICO

Caracteristicas del grupo social de trabajo
(relaciones, cohesion, calidad de interacciones,
trabajo en equipo).

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido
de la tarea, demandas emocionales, sistemas de
control, definicion de roles, monotonia, etc.).
Interface persona - tarea (conocimientos,
habilidades en relacion con la demanda de la tarea,
iniciativa, autonomia y reconocimiento,
identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion).

Jornada de trabajo (pausas, trabajo nocturno,
rotacion, horas extras, descansos)

Gases, vapores, aerosoles, material particulado
organico y no organico (productos quimicos
utilizados en labores de limpieza, mantenimiento, y
laboratorios).

Trabajo en alturas actividades que se realizan a
mas de 1.50 metros, cambio de bombillas, arreglos
de techos, cielos rasos, y cubiertas externas, uso
de escaleras para accesos a lugares altos.
Espacios confinados son aquellos que no estan
disefiados para la ocupacion continua del
trabajador; Tiene medios de entrada y salida
restringidos (dimension y/o forma) o limitados
(cantidad); Son lo suficientemente grandes y
configurados, como para que permitan que el
cuerpo de un trabajador pueda entrar.

Contacto directo o indirecto con alta baja y media
tension, electricidad estatica.
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FISICO -QUIMICO

LOCATIVO

MECANICO

PUBLICO

TRANSITO

FENOMENOS
NATURALES

Presencia de materiales y sustancias combustibles
o inflamables (Gas propano, Gas Natural,
solventes, ACPM, gasolina pinturas, grasas)
humos metalicos, liquidos punto de rocio, brumas.
Orden y Aseo, almacenamiento, caida de objetos
caidas a nivel, golpes, sefializacion y demarcacion
de areas. Estado de los pisos escaleras superficies
de trabajo y de circulacion peatonal.

Manejo de maquinas y herramientas, equipos en
movimiento, superficies o herramientas cortantes y
punzantes, contacto con superficies calientes,
proyeccion de particulas.

Situacion de atraco, robo, secuestros atentados,
asonadas, situaciones de violencia agresiones.
Transporte interno de alimentos, transporte en
moto. Transporte de personas y desplazamientos
en vias publicas.

Terremotos

Sismos.

Vendaval.

Inundacion.

Derrumbe y precipitaciones, (lluvias, granizadas,
heladas)

Paragrafo: A efecto de que los peligros contemplados en el presente
Articulo, no se traduzcan en Accidente de Trabajo o en Enfermedad Laboral,
la institucion ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo de La Corporacion, el cual se da a conocer
a todos los colaboradores al servicio de ella.
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ARTICULO 9. PRIMEROS AUXILIOS: La institucion proveera los primeros
auxilios en caso de accidente que se cause u origine en el desarrollo del
trabajo, contando con los recursos fisicos y humanos para la atencion de
emergencias, que le permitan actuar conforme a lo dispuesto por el
Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social.
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ARTICULO 10. ACCIDENTE LABORAL. El colaborador que sufra un o una
enfermedad laboral se obligan a cumplir con el tratamiento médico prescrito.

En caso de que el colaborador sea renuente a cumplir el tratamiento y las
ordenes médicas, perdera el auxilio correspondiente, y podra ser objeto de
medidas disciplinarias, previo a la realizacion del proceso disciplinario
correspondiente.
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ARTICULO 11. SEGUIMIENTO: Con el objetivo de fortalecer o ajustar los
aspectos relevantes, el Rector de la Corporacion Universitaria presentara un
informe sobre el avance del Reglamento de Higiene y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 12. VIGENCIA A partir de su expedicion, esta Resolucion se
encuentra en vigor y prevalece sobre cualquier otra disposicion que sea
contraria a su contenido.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santiago de Cali, a los (27) dias del mes Julio del afio 2023.

Original firmado
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

CESAR EMILIO PALACIOS DELGADO

Original firmado
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

LUCIRLEY GONZALEZ OSPINA
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