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POLITICA DE INVESTIGACION DE LA CORPORACION
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL
MISION PAZ

ACTA 075 del 13 de diciembre de 20234

ACUERDO No. 2024-002 POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO
ADOPTA LA POLITICA DE INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION
ARTISITCA Y CULTURAL

El Consejo Directivo de UNIMISIONPAZ en uso de sus facultades legales y
en especial las conferidas por el articulo 16, literal f, del Estatutos, que reza
lo siguiente: Son funciones del Consejo Directivos: f. Reformar los estatutos
y reglamentos de la Institucion, basado en que la institucion ha establecido
como:

MISION

Ser una institucién de educacion superior participativa, comprometida con el
desarrollo de la regidn, que forme personas integrales, emprendedoras, con
liderazgo democratico y con excelencia, a través del poder transformador de
la formacidn, la investigacion, la creacion, la innovacion y el emprendimiento,
con principios éticos y valores cristianos.

VISION

Ser reconocida como una institucion con principios éticos, valores cristianos
y altos estandares educativos influyente en la cultura empresarial, social,
cientifica, técnica, tecnoldgica y publico regional, nacional e internacional.
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PRINCIPIOS

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene
los siguientes principios:

a. Enfoque Cristro céntrico
b. Compromiso Social

c. Excelencia

d. Innovacion Emprendedora
e. Cultura de Calidad

VALORES

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene
los siguientes Valores:

a. Amor a Dios
Respeto
Integridad
Humildad
Libertad
Servicio

D o o T

ADOPTA:
PREAMBULO

Con el proposito de promover en nuestra comunidad académica la
apropiacion y transferencia de conocimiento, generar un impacto positivo
en la sociedad, contribuir al desarrollo sostenible y bajo los siguientes
considerandos, se establece la base para la construccion de la Politica
de Investigacion, Innovacion, Creacion Artistica y Cultural de
UNIMISIONPAZ:
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CONSIDERANDOS

. Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica, garantiza la autonomia
y establecimiento de regimenes especiales a las Universidades de
tal manera que se fortalezca la investigacion cientifica;

. Que la Ley 397 de 1997, en su Articulo 1°, literal 10, establece que
el Estado tiene la responsabilidad de garantizar la libre investigacion
y fomentar el talento investigativo dentro de los pardmetros de
calidad, rigor y coherencia académica;

. Que la Ley 397 de 1997, en sus Articulos 17 y 18, establece que el
Estado enfatiza en el fomento de las artes en todas sus expresiones,
asi como la promocion de la creacion, la actividad artistica y cultural,
la investigacion y elfortalecimiento de las expresiones culturales;

. Que la Ley 1286 de enero 29 de 2009 del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia, fortalece y promueve un modelo productivo
fundamentado en la ciencia, la tecnologia y la innovacion, generando
valor agregado a losproductos y servicios de la economia, asi como
propiciando el desarrollo productivo y la creacion de una nueva
industria a nivel nacional;

. Que la Ley 1286, en su Articulo 2, establece una serie de objetivos
especificos que promueven los derechos de los ciudadanos y los
deberes del Estado en relacion al desarrollo del conocimiento
cientifico, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion. Estos objetivos
buscan consolidar los avances realizados por la Ley 29 de 1990;
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6.

Que la Ley 30 de 1992, en el Articulo 6° sefiala como uno de los
objetivos dela educacion superior y de sus instituciones “Promover
la formacion y consolidacién de comunidades académicas y la
articulacion con sus homologas a nivel internacional”;

Que el Acto Legislativo 05 de 2011, emitido por el Congreso de la
Republica,establece el Sistema General de Regalias y modifica los
Articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, incluyendo
disposiciones relacionadas con el Régimen de Regalias vy
Compensaciones. Este acto legislativo también crea el Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, el cual cuenta con una
participacion del 10% de los recursos destinados a dicho fondo;

Que en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2019-2026 de
la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social
se considera como uno de los grandes objetivos consolidarla como
una corporacion universitaria fundamentada en la investigacion;

Que la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social Mision Paz, debe identificar lineas de trabajo que apoyen la
formacion, la investigacion, el desarrollo, la creacidn artistica y la
proyeccion social, permitiendo una mayor incidencia de la Institucion
en el entorno y una mayor visibilidad y presencia internacional;

10.Que la Corporacidn Universitaria para el Desarrollo Empresarial y

Social Misiébn Paz, debe fortalecer su proceso de
internacionalizacion como parte integral de sucompromiso social.
Esto implica generar conocimiento que mejore la calidad de vida,
promueva y proteja los valores locales, y contribuya a la formacion
de ciudadanos criticos frente a los desafios de la globalizacion.
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RESUELVE:

ARTICULO 1:

Establecer la Politica de Investigacion, Innovacién, Creacidn Artistica y
Cultural de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social Misién Paz, como el conjunto de principios y directrices que orientan
y promueven el proceso sistematico y riguroso de generacion de
conocimientos, soluciones innovadoras y propuestas transformadoras en
busca del desarrollo social, econdmico y ambiental de la region, formando
de lideres éticos y conscientes de su rol en la sociedad, capaces de
enfrentar los desafios actuales y futuros mediante el pensamiento critico.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarrollo integral de la region a través de la generacion
sistematica de conocimiento, soluciones innovadoras y propuestas
transformadoras que contribuyan de manera significativa al desarrollo
sostenible y al progreso de la sociedad en su conjunto.
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ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OBJETIVO 3.1. Facilitar la formacion de capital humano en investigacion,
involucrando a profesores y estudiantes en proyectos de investigacion,
creacion artistica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

OBJETIVO 3.2. Fomentar la investigacion interdisciplinaria,
transdisciplinaria e interinstitucional para abordar problematicas complejas
y generar soluciones equitativas y transformadoras, que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y cultural de la region y el pais.

OBJETIVO 3.3. Promover la intervencion y la solucién de problemas
prioritarios para el pais y la region, mediante la colaboracion con actores
sociales y la consolidacion de agendas concertadas.

OBJETIVO 3.4. Impulsar la internacionalizacion de la investigacion y la
creacion artistica, fomentando la colaboracion y el intercambio de
conocimientos con instituciones y expertos a nivel internacional.

OBJETIVO 3.5. Estimular la divulgacion, publicacion, evaluacion vy
transferencia de los resultados de investigacion y creacion artistica, con el
objetivo de mejorar la visibilidad, el impacto y la apropiacion social del
conocimiento generado.
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ARTICULO 4. LINEAS ESTRATEGICAS:

Las lineas estratégicas de la Politica de Investigacion son las siguientes:

a. Fortalecimiento de capacidades investigativas: Implementacion de
programas de desarrollo profesional y capacitacion en métodos de
investigacion, fomentando el crecimiento de las habilidades investigativas de
profesores y estudiantes en areas clave, como las Ciencias Sociales,
Humanas, Naturales, desarrollo tecnoldgico, innovacion y creacion artistica.

b. Fomento de la investigacion interdisciplinaria e interinstitucional:
Promocion de la colaboracion efectiva entre diversas disciplinas académicas
y la formacién de alianzas estratégicas entre instituciones con el proposito
de abordar cuestiones complejas desde una perspectiva multidisciplinaria,
transdisciplinaria e interinstitucional. Esta estrategia facilita la creacién de
espacios de dialogo y cooperacion con actores sociales relevantes,
incluyendo comunidades, entidades gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil, con el fin de identificar y abordar conjuntamente los problemas
prioritarios tanto a nivel regional como nacional.

c. Internacionalizacion de la investigacion: Impulso de la colaboracion
internacional, el intercambio de conocimientos y la participacion en redes de
investigacion a nivel global, fomentando la internacionalizacion de los
proyectos de investigacion y la creacion artistica.

d. Difusién y transferencia de conocimiento: Implementacion de estrategias
efectivas de divulgacion, publicacion, evaluacion y transferencia de los
resultados de investigacion y creacion artistica para ampliar su visibilidad,
impacto y apropiacion social, fortaleciendo asi la difusién y aplicacién del
conocimiento generado
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ARTICULO 5. PROGRAMAS:

La Corporacion Universitaria Para el Desarrollo Empresarial y Social Mision
Paz, reconoce la importancia de la investigacion para su desarrollo y en ese
sentido se establecen iniciativas planificadas y estructuradas que buscan
promover y facilitar la investigacion de la institucion. Estos programas estan
disefiados con el propdsito de fortalecer la investigacion en todas las areas
de la corporacion:

da.

Programa de Empoderamiento en Investigacion — Club STEAM:
Se establecen oportunidades significativas para que profesores y
estudiantes participen activamente en proyectos de investigacion,
creacion artistica, desarrollo tecnologico e innovacion. Esto se logra a
través de la provision de financiamiento, orientacion y espacios de
colaboracion interdisciplinaria. Ademas, se brindan recursos,
herramientas y formacion especializada en métodos de investigacion
en las areas pertinentes, con el propdsito de enriquecer y fortalecer
sus habilidades y competencias investigativas. Este programa también
apoya y fortalece los grupos de investigacion y los semilleros,
promoviendo un ambiente propicio para la investigacion
interdisciplinaria y la creacion de nuevo conocimiento.

. Programa Alianzas para la Investigacion Colaborativa

Interdisciplinaria: Establecimiento de alianzas estratégicas con otras
instituciones académicas y organizaciones pertinentes para promover
la colaboracion en proyectos de investigacion interdisciplinarios y
abordar problematicas complejas desde diferentes perspectivas.
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C.

Programa de Internacionalizacion de la Investigacion:
Establecimiento de convenios de cooperacion con instituciones
internacionales, promoviendo el intercambio de investigadores, la
realizacion de proyectos conjuntos y la participacion en redes
internacionales de investigacion y creacion artistica.

Programa de Divulgacién y Transferencia de Conocimiento: Este
programa abarca el desarrollo de estrategias de divulgacion que
incluyen la participacion activa de la comunidad académica en eventos
de divulgacién cientifica, como conferencias, congresos, foros y otros
medios. Ademas, promueve la publicacion de resultados de
investigacion, la difusion a través de medios digitales y la transferencia
efectiva del conocimiento a la sociedad. El programa también respalda
la publicacién de articulos, libros y monografias que recojan los
resultados de investigaciones relevantes y de calidad realizadas en la
institucion, lo que puede incluir la identificacion de editoriales
especializadas, la provision de asistencia editorial y de disefio grafico,
asi como la gestion de financiamiento para proyectos de publicacion.
Esto involucra a profesores, estudiantes y actores externos en la
difusion y el acceso a conocimientos valiosos generados por la
comunidad académica, a través de una participacion activa en eventos
de divulgacién cientifica y otros canales de comunicacion.
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ARTICULO 6. GOBERNANZA:

El papel crucial del Comité de Investigaciones surge como un componente
fundamental para la efectiva puesta en marchay supervision de esta politica.
De hecho, se posiciona como el ente encargado de velar por la correcta
implementacion de la politica. Este comité Integrado por Director de
Investigaciones, Directores de Programa, Vicerrector académico y Directora
de Aseguramiento de la Calidad. Entre las funciones de este comité se
encuentran:

a. Supervisar la aplicacion de la Politica de Investigacion, Innovacion,
Creacion Artistica y Cultural en toda la institucion.

b. Evaluar la inclusion de contenidos de investigacion en la formacion
de los programas académicos.

c. Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en proyectos
de investigacion relacionados con sus areas de estudio.

d. Coordinar programas de capacitacion en métodos de investigacion
para profesores y estudiantes.

e. Estimular la actualizacién de los CVLAC de docentes e
investigadores.

f. Facilitar la colaboracién entre diferentes disciplinas académicas.

g. Promover alianzas con otras instituciones para abordar
problematicas complejas desde una perspectiva multidisciplinaria.
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. Fomentar la realizacion de investigaciones orientadas a solucionar
es0s problemas.

Desarrollar estrategias de divulgacion de resultados de investigacion.
Facilitar la transferencia del conocimiento generado a la sociedad.

Buscar y evaluar posibles oportunidades de investigacion en areas
estratégicas.

Evaluar la pertinencia y el impacto potencial de nuevas lineas de
investigacion.

. Facilitar la creacion de alianzas estratégicas con otras instituciones y
entidades relevantes.

. Asegurar el cumplimiento de objetivos y plazos.

. Analizar la efectividad de los programas y estrategias de
investigacion.

. Proponer ajustes y mejoras para optimizar los resultados.
. Medir el impacto de la politica de investigacion en la institucion.

Realizar analisis y recomendaciones para mejorar la politica de
investigacion.
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ARTICULO 7. SEGUIMIENTO:

Con el objetivo de fortalecer o ajustar los aspectos relevantes, la Rectora de
la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social Mision
Paz, presentara un informe sobre el avance de la Politica de Investigacion,
Innovacion, Creacion Artistica y Cultural durante la rendicion de cuentas.

ARTICULO 8. APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A LA POLITICA
DE INVESTIGACION:

La Direccion Administrativa y Financiera de UnimisionPaz, en conjunto con
el comité de investigaciones, realiza la proyeccion periddica y dispone los
recursos financieros, tecnoldgicos, fisicos y humanos; para la gestion de
investigacion formulada en los planes de accion, con las actividades a
desarrollar, recursos a ejecutar, posibles fuentes de financiacion y resultados
esperados.

ARTICULO 9. VIGENCIA:

A partir de su expedicidn, esta Resolucion se encuentra en vigor y prevalece
sobre cualquier otra disposicion que sea contraria a su contenido.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los (13) dias del mes Diciembre del afio 2024.

Firmado original
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

CESAR EMILIO PALACIOS DELGADO

Firmado original
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

PAOLA ANDREA RODRIGUEZ
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