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POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL t
UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL MISION PAZ
MISION PAZ

CORPORACION UNIVERSITARIA

ACTA 081 del 13 de diciembre de 2024

ACUERDO No. 2024-019 POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA LA POLITICA DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

El Consejo Directivo en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 16,
literal f, del Estatutos, que reza lo siguiente: Son funciones del Consejo Directivos: f. Reformar los
estatutos y reglamentos de la Institucidn, basado en que la Corporacién Universitaria para el Desarrollo
Empresarial y Social Mision Paz ha establecido como:

MISION

Mision Paz Corporacion Universitaria, tiene como mision ser una Institucién de Educacion Superior
participativa, comprometida con el desarrollo de la region, que forme personas integrales,
emprendedoras, innovadoras, con liderazgo democratico y con excelencia, a través del poder
transformador de la informacién, la investigacion, la creacion, la innovacién y el emprendimiento, con
principios éticos y valores cristianos.

VISION

Mision Paz Corporacion Universitaria, tiene como visién ser reconocida como una instituciéon con
principios éticos, valores cristianos y altos estandares educativos influyente en la cultura empresarial,
social, cientifica, técnica, tecnoldgica y publico regional, nacional e internacional.

PRINCIPIOS

La Corporacidn Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene los siguientes principios:

Enfoque Cristrocéntrico
Compromiso Social
Excelencia

Innovacién Emprendedora
Cultura de Calidad

® o0 o

VALORES

La Corporacién Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene los siguientes Valores:
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Amor a Dios LL .
Respeto

a.

b.

c. Integridad MISION PAZ
d_ Hum||dad CORPORACION UNIVERS|TARIA
e. Libertad

f.  Servicio

ADOPTA:
PREAMBULO

La Corporaciéon Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social Misién Paz a través del
compromiso de la direccién con la comunidad universitaria, establece estrategias de extension y
proyeccion social que permiten a nuestra institucion mantener una integracion permanente entre la
corporacién universitaria y la sociedad.

En esta politica se describe dicho compromiso como un lineamiento institucional, fundamentada en
valores cristrocéntricos, que permiten brinda una formacion de calidad y alto impacto social.

En consideracion a lo anterior, se establece la Politica de Extensiéon y proyeccion social de la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social, basada en los siguientes
considerandos:

RESUELVE:

ARTICULO 1

Establecer la Politica de Extensién y proyeccion social de la Corporacion Universitaria para el
Desarrollo Empresarial y Social, como lineamiento institucional para el cumplimiento de las
condiciones de calidad en atencion a las directrices del Ministerio de Educacion Nacional.
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ARTICULO 2. OBJETIVO GENERAL Interactuar con el sector empresarial y politico del Valle del
Cauca con el fin de posicionar a la institucion como una Corporacién que aporta a la solucion de
problemas empresariales mediante la aplicacion de conocimiento e innovacion y para el sector politico,
genera impacto con la nueva vision de un desarrollo social sostenible
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ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Crear Observatorios Empresariales con la participacion en cuadros directivos de los gremios
y equipos de consultoria especializados en la solucién de problemas empresariales
regionales.

e Disefiar y desarrollar programas que propendan por un desarrollo moral, econémico y
profesional de la comunidad académica.

e Velar por la participacion de la comunidad académica en los mas importantes gremios
regionales de participacion empresarial.

e Coordinar con la Direccion de Investigaciones los proyectos que impulsan el conocimiento
empresarial.

e Crear grupos interdisciplinarios para el seguimiento, adelanto y publicaciones especializadas
en el campo empresarial.
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ARTICULO 4. ALCANCE Esta politica aplica a las acciones a los grupos de interés como lo son:
estudiantes activos, profesores, estudiantes graduados, colaboradores entre personal administrativo,
operativo, de direccidn y personal externo, entendido como sector empresarial o social. Se incluye en
el alcance la planeacion y el acompafiamiento a los Programas Académicos de Grado Institucional.
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ARTICULO 5. DESARROLLO DE LA POLITICA
En concordancia con el objetivo general de la presente politica, las estrategias de extension en la
Corporacién Universitaria, se piensa como una labor que conecta disciplinas, saberes, experiencias

de la comunidad universitaria con el medio nacional e internacional, procurando contribuir al desarrollo
de la sociedad.

Para ello la Corporacion Universitaria:

e Propicia espacios y oportunidades para una cultura de investigacion, innovacion sostenible
para los estudiantes, profesores y egresados

e Promueve proyectos de desarrollo y transformacion de ciudad.

e Propicia espacios y oportunidades para una cultura del emprendimiento de los estudiantes y
egresados.

e Establece relacién con el gobierno, el sector empresarial desde el emprendimiento, la
investigacion, innovacién, el fortalecimiento empresarial, la asesoria, las practicas, y la
educacién continua.

e Propicia espacios y oportunidades para una cultura de inclusion social de estudiantes y
egresados.
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CORPORACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 6. LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA. Las lineas estratégicas de la Politica de
Extension y proyeccion social son las siguientes:

A. Estrategia 1. Relacion con el Sector Externo

La Corporacion Universitaria establece la relacion con el sector externo como una de las estrategias
que permite la articulacion de los profesores y estudiantes con la dinamica social, productiva, creativa
y cultural de su contexto, pues es en las practicas, los proyectos integradores, de aula y de grado en
donde se pueden estudiar y concebir las propuestas que van a impulsar la solucién de los problemas
de ese medio.

Adicionalmente, se complementa esta interaccion con el entorno con la creacion de observatorios
empresariales especializados, participacion en cuadros directivos de los gremios y equipos de
consultoria especializados en la solucién de problemas empresariales regionales relacionados con los
topicos objeto de estudio de cada programa.

En ese sentido, en la Corporacion Universitaria, se establece aquellos medios, actividades y resultados
esperados de la vinculacion académica con el sector productivo, social, cultural, tecnoldgico, publico
y privado.

En primera instancia, el actor principal con el que se llevara a cabo esta relacion entre academia y
sector externo es el sector productivo. Fiel a su mision y visién institucional, para la Corporacion
Universitaria, la empresa privada juega un rol fundamental para estudiantes y profesores de la
institucion, dado que es el lugar donde se ponen en practica lo aprendido durante la formacion
universitaria.

En segundo lugar, estan las instituciones publicas, especialmente aquellas de orden local, municipal
y departamental. Esto con el objetivo de sumar como academia a la consecucion de las metas
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planteadas en estos niveles para el desarrollo econémico, social, tecnoldgico y cultural de la ci y .
la region. De tal manera, lograr articular esfuerzos es indispensable para la institucion, do
estudiantes y profesores aporten a la innovacion. MISION PAZ

CORPORACION UNIVERSITARIA

Finalmente, el tercer actor es la sociedad civil organizada (asociaciones, gremios, etc.), donde con sus
conocimientos puedan fortalecer procesos de produccion de riqueza, tejido social y elementos
culturales en los que participen sociedad civil y academia de manera conjunta.

Se relaciona en la tabla 1 las actividades y los resultados esperados de la articulacion con el sector
externo.

Tabla 1. Actividades y resultados esperados en la relacién con el sector externo

N° Actividades

Resultados esperados

1 Convenios para las practicas de los | Estudiantes practicantes que participen en procesos de
estudiantes con entidades oficiales | gestion publica en entidades oficiales de diverso orden.
Convenios para las practicas de los | Estudiantes practicantes que participen en procesos de

2 |estudiantes con empresas | relacionamiento con el sector externo en la disciplina de
comunicacionales la comunicacion social.

3 Convenios  con  organizaciones | Proyectos de cooperacidon regional, nacional e
sociales internacional con fines comunicacionales.

1 Proyectos de  extensidbn  en | Proyectos de investigacién e innovacion financiados por
investigacion e innovacion entidades publicas y privadas.

Espacios de intercambio  de | Espacios de intercambio donde el sector productivo y la

5 | conocimiento entre la academia y el | academia dialoguen sobre los retos en torno los desafios
sector productivo de la Comunicacién Social
Convenios que ayuden a la , " . iy

» Convenios con empresas que faciliten la insercién laboral

6 |empleabilidad de los egresados del . L

de estudiantes de la Corporacion.
programa
, , i Acuerdos con el sector privado para lograr financiacién
Convenios de financiacion de la . o iy :

7 . T para la investigacién que también contribuya en el
investigacion . iy

desarrollo empresarial de la region.
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En la articulacion entre la academia y el sector externo, es fundamental que se tenga un meca'k

de produccion y gestion de la informacidn de los resultados de esta articulacion entre ambas pa
Para esto, desde la Corporacion Universitaria se proponen los siguientes mecanismos: M |SION PAZ

CORPORACION UNIVERSITARIA

Mecanismo 1. Gestion documental: Los convenios y acuerdos entre la Corporacion y el sector
externo deben de cumplir los requerimientos de gestion documental de la institucion.

Asi pues, se tendra un repositorio de toda la documentacion resultante de dichos convenios, dando
asi paso a un espacio de memoria que permita tener un facil acceso a la informacion alli contenida en
el marco de la racionalizacion de los procesos que lleva la institucion.

Mecanismo 2. Seguimiento: Para cada convenio o acuerdo se deben establecer formas de
seguimiento a manera de metas e indicadores, en los que de manera cuantitativa resulten datos que
permitan medir los niveles de resultados para cada uno de los convenios que se realicen. Por otra
parte, también se podran utilizar herramientas metodoldgicas diversas (encuestas, entrevistas, etc.)
para obtener datos acerca del impacto de dichas iniciativas tanto para la Corporacién Universitaria
como para el sector externo.

Mecanismo 3. Estandarizacion de bases de datos: Uno de los principales problemas en cuanto a
la informacién es su posible desorganizacion dada las diferencias en la naturaleza de cada convenio
0 asociacion con el sector externo. En este sentido, se propende por la estandarizacion de las bases
de datos, formularios y demas elementos que permitan que la gestion de informacién sera la mas
fluida posible. Eso si, sin dejar de lado la flexibilidad que implica la posibilidad de acuerdos distintos
entre la Corporacion Universitaria y el sector externo.

Mecanismo 4. Proteccion de la informacién: La proteccion de la informaciéon es uno de los
elementos cruciales en cualquier mecanismo de gestion de esta. Mediante consentimientos
informados, anonimizacion de la informacion, entre otros mecanismos, se responde ante la proteccion
de la informacion de cada persona que haga parte de los procesos resultantes de la relacién entre la
Corporacién Universitaria y el sector externo.

En términos de la vinculacion académica a los procesos llevados a cabo con el sector externo, la
participacion de los profesores y directivos es decisiva. En términos de los profesores, son aquellos
quienes trabajaran en labores de supervision de las practicas estudiantiles, ademas de cumplir
funciones de investigacion junto a personas del sector productivo que también adquieran estas tareas
en proyectos conjuntos entre la Corporacion Universitaria y el sector productivo.

De igual manera, los directivos de la Corporacion Universitaria serén las personas encargadas de que
todos los elementos de orden administrativo estén acordes con los parametros de calidad y legalidad
que estos mismos exigen.
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Estrategia 2. Convenios con el Sector Externo LL .

Como segunda estrategia para la articulacion de los profesores y estudiantes con la dinamigasspcialy pA 7
productiva, creativa y cultural de su contexto, la Corporacion Universitaria cuenta con ‘convenios = "
establecidos con diferentes entidades de origen privado, tal y como se evidencia en la siguiente tabla

2.

Tabla 2. Convenios con el sector externo

Convenio Descripsion Duracion | Estado |

Universidad de Convenio de colaboracion Académica, 4 afios Vigente
Sevilla Cientifica y Cultural
Diario Occidente Convenio marco para el desarrollo de Vigente
procesos comunicativos, practicos y
cooperacion
Red Colombianade  Cooperacion Interinstitucional 2 afios Vigente
Periodismo
Universitario
Telepacifico Convenio marco para el desarrollo de Vigente
procesos comunicativos, practicos y
cooperacion
ARTV Cooperacion Interinstitucional 5 afios Vigente
Escuela Superiorde  Cooperacion Interinstitucional 5 afios Vigente
Administracién 'y
Estudios
Tecnoldgicos EAE
MADES Cooperacion para aunar esfuerzos en Vigente

el desarrollo de Proyectos de
Capacitacion, Investigacion y Extensién

Agencia interna  Cooperacion Interinstitucional 3 afios Vigente
comunicaciones

INSIGHT

Fundacién ~ Misién  Cooperacion Interinstitucional 3 afos Vigente
Paz

Estrategia 3. Practicas Empresariales

La actividad empresarial ya sea como practica o pasantia empresarial, es una de las estrategias que
articula a los estudiantes con la dinamica social, productiva, creativa y cultural de su contexto como
alternativas para la produccion de nuevos conocimientos para lo social, administrativo, cultural,
ambiental, politico, econémico y tecnoldgico.

En la tabla 3 se describen acuerdos de voluntades que se formularan para respaldar las practicas o
pasantias mediante alianzas con organizaciones privadas.
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Tabla 3. Acuerdos de voluntad en la Practica lt .

Practica o pasantia  Objetivo . |

Periodismo Fortalecer las competencias de redaccion, escritura argunightativa) N PA Z
compresion lectora y manejo de fuentes de informacion de Ios o
estudiantes en diferentes empresas del sector comunicativo.

Comunicacién Audiovisual ~ Apropiacion del conocimiento impartido en los cursos de
comunicacion audiovisual para la realizacion de la experiencia en el
ejercicio profesional.

Comunicacién Digital Apropiacion del conocimiento impartido en los cursos relacionados
con la comunicacion digital, las nuevas estrategias de la web 2.0 y
de redes sociales para la realizacion de la experiencia en el ejercicio

profesional.
Comunicacion  en  las Gestidn y apropiacion de conceptos y conocimientos practicos que
Organizaciones permitan que los estudiantes fortalezcan sus habilidades y

conocimientos organizacionales
Comunicacién  para el Incentivar la participacion de los estudiantes de comunicacion social

Cambio Social en diferentes escenarios que contribuyan al desarrollo de la
transformacion social.

Investigacion en la Implementar la produccion académica del estudiante para fortalecer

Comunicacién Social el espiritu investigativo que contribuya a la transformacion social de

las dinamicas en la comunicacion.

La Corporacion Universitaria, acompafia a los estudiantes que requieren la realizacién de las practicas
0 pasantias, presentandoles alternativas de escogencia de empresa con las cuales se tiene convenios
para facilitarles el desarrollo de sus practicas o pasantias.

Estrategia 4 Consultoria

En la Corporacién Universitaria la consultoria, se establece como una de las estrategias que permite
articular a los profesores con la dinamica social, productiva, creativa y cultural de su contexto.
Teniendo en cuenta la participacion en redes académicas relacionadas con la comunicacion.

Los profesores en su relacion con el medio externo efectian actividades de educacion y asesorias, en
nombre de la Corporacién Universitaria, logrando con esto, la movilidad y el intercambio interdisciplinar
en los siguientes espacios.

Programa UNIMISION Emprende. La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social reconoce que la situacion socioecondémica del pais obliga a fomentar y apoyar proyectos
empresariales de sus estudiantes, profesores y directivos universitarios. Pero no solamente se
entiende emprendimiento como la creacién de nuevos negocios 0 empresas, lo entiende también como
la actitud que todos deben tener para hacer con innovacién y creatividad su trabajo; todos los dias,
como empresario 0 como empleado. Un ser humano con esta actitud emprendedora es excelente
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instrumento de transformacién en su sociedad, en su empresa, en todos los campos en qUetse
desempefie, por esta razon la asesoria de nuestros profesores es parte fundamental en la integraci

para el desarrollo empresarial de nuestros estudiantes con la dinamica social, productivajreatigary PA Z
Cultural de Su Contexto CORPORACION UNIVERSITARIA

Ferias y Eventos Especiales: Mediante eventos como Marketier, se fortalece la oferta educativa, a
través de la presentacion de casos de éxito en emprendimiento que facilitan el reconocer los
diferenciales de la institucion desde la practica, conociendo desde la realidad de los resultados que se
aportan. para ello el profesor ofrece un espacio de interiorizacién e intercambio de saberes propios
fortalecidos en el hacer.

Estrategia 5 Proyeccion Social

La Corporacion Universitaria en el marco de extension, establece la proyeccion social como una de
las estrategias de articular a los profesores y estudiantes con la dinamica social, productiva, creativa
y cultural de su contexto, promoviendo actividades que contribuyen a la construccion del tejido social,
fuente de ello es la participacién en eventos y convenios, que permitan llevar capacitaciones a
entornos vulnerables.

Igualmente, programar, conversatorios y seminarios que muestren la accién de mejora ante el medio
externo, dando a conocer las tematicas de mas frecuente manejo.

La proyeccion social de la Corporacidén Universitaria pretende generar ambientes sanos de
desempefio y creatividad, de aplicacion de conocimientos, y de mejoramiento de vida a los
participantes.

Estrategia 6. Educacion Continuada

La educacién continuada de la Corporacion Universitaria dirigida a la comunidad educativa interna y
externa, ha enfocado en el desarrollo y la actualizacion de competencias en las diferentes areas de
conocimiento, basandose en las necesidades que tienen el comercio y la industria con el objetivo de
proyectar iniciativas relacionadas con emprendimiento, desarrollo de software, medioambiente,
gestion del talento humano, gestion organizacional, comunicacion digital, marketing digital, gestion de
proyectos.

Estrategia 7. Plan de vinculacion del programa, estudiantes, profesores y administrativos con
el sector externo (sector productivo cultural)

En esta estrategia, participan estudiantes profesores y administrativos, con el proposito de desarrollar
actividades de vinculacion con el sector externo.
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En la tabla 4 se relaciona la estimacion de las actividades por afio de la meta a alcanzar durant& .

afos de vigencia del registro calificado expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

MISION PAZ
Tabla 4. Actividades, cantidad al afio y recursos humanos CORPORACOR R AR

N° | Actividades Cantidad al Recursos humanos
ano

1 | Convenios para las préacticas de los estudiantes |2 Profesores
con entidades oficiales Director de programa
Director de extension

2 | Convenios para las practicas de los estudiantes |2 Profesores
con empresas Director de programa
Director de extension

3 | Convenios con organizaciones sociales 2 Profesores

Director de programa
Director de extension

4 | Proyectos de extension en investigacion e Profesores

innovacion Profesores

Director de programa
Director de investigaciones
5 |Espacios de intercambio de conocimiento entre la | 4 Profesores

academia y el sector productivo Profesores

Director de programa
Director de investigaciones
Vicerrectoria de bienestar

—_

—_

6 |Convenios que ayuden a la empleabilidad de los
egresados del programa

7 | Convenios de financiacidn de la investigacién

—_

Profesores
Director de investigaciones
Director de programa
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ARTICULO 7. METAS E INDICADORES CORPORACION UNIVERSITARIA

La evaluacion de la Extension y Proyeccion Social se focaliza en los siguientes aspectos:

e La Corporacion Universitaria como interlocutor valido del empresariado regional: Con
la participacion en los medios empresariales debe destacarse como una institucién que aporta
y es tenida en cuenta para la solucion de problemas del sector.

e Creacion de convenios interinstitucionales para el fomento de grupos de estudio e
investigacion con otras IES y gremios: La proyeccion social impulsaré el desarrollo de
programas regionales que lleven el beneficio aportado por la Corporacion a otras latitudes
tanto nacionales como internacionales, coordinando, de ser necesario, con otras instituciones
académicas y gremiales los convenios correspondientes.

e Consultoria Empresarial y Politica: Esta actividad debe representar un alto porcentaje de
la dedicacion de los profesores y estudiantes que en grupos de investigacion que aportan a la
solucién de problemas en el sector empresarial y politico.
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CORPORACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 8. PROGRAMAS DE LA POLITICA. La Corporacion Universitaria, acompafiara, orientara,
y apoyara en el desarrollo de los procesos relacionados con la extension universitaria y proyeccion
social a través de los siguientes programas:

Educacién continuada
Gestion de practicas.
Proyectos
Responsabilidad social
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ARTICULO 9. SEGUIMIENTO Con el objetivo de fortalecer o ajustar los aspectos relevantes, la
Rectora de la Corporacién Universitaria presentara un informe sobre el avance de la Politica de
Extensidn y proyeccion Social.

ARTICULO 10. VIGENCIA A partir de su expedicion, esta Resolucién se encuentra en vigor y
prevalece sobre cualquier otra disposicidn que sea contraria a su contenido.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Santiago de Cali, a los (13) dias del mes de diciembre del afio 2024.

Firmado original

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
CESAR EMILIO PALACIOS DELGADO

Firmado original

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
PAOLA ANDREA RODRIGUEZ
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