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POLITICA DE EGRESADOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA
PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL MISION PAZ

ACTA 081 del 13 de diciembre de 2024

ACUERDO No. 2024-023 POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO
ADOPTA LA POLITICA DE EGRESADOS

El Consejo Directivo de Corporacion Universitaria Mision Paz en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 16, literal f, del
Estatutos, que reza lo siguiente: Son funciones del Consejo Directivos: f.
Reformar los estatutos y reglamentos de la Institucién, basado en que la
Corporacion ha establecido como:

MISION

Misién Paz Corporacién Universitaria, tiene como mision ser una Institucion
de Educacion Superior participativa, comprometida con el desarrollo de la
regién, que forme personas integrales, emprendedoras, innovadoras, con
liderazgo democratico y con excelencia, a través del poder transformador de
la informacion, la investigacion, la creacion, la innovacion y el
emprendimiento, con principios éticos y valores cristianos.

VISION

Misién Paz Corporacidn Universitaria, tiene como visidn ser reconocida como
una institucion con principios éticos, valores cristianos y altos estandares
educativos influyente en la cultura empresarial, social, cientifica, técnica,
tecnoldgica y publico regional, nacional e internacional.

PRINCIPIOS
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La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene
los siguientes principios:

a. Enfoque Cristrocéntrico
b. Compromiso Social

c. Excelencia

d. Innovacion Emprendedora
e. Cultura de Calidad

VALORES

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene
los siguientes Valores:

a. Amor a Dios
Respeto
Integridad
Humildad
Libertad
Servicio

0D o o0 o

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de 1991, define el derecho a la educacion con
una funcién social desde el servicio publico.

Que la Ley 1188 de 2008 estipula en el numeral 4 de las condiciones de
caracter institucional, la regulacion del registro calificado de programas de
educacion superior con la existencia de un programa de egresados que haga
un seguimiento a largo plazo de los resultados institucionales involucre la
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experiencia del egresado en la vida universitaria y haga realidad el requisito
de que el aprendizaje debe continuar a lo largo de la vida.

Que el acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior -
CESU en el capitulo 4 Componentes del Modelo de Acreditacion de Alta
Calidad, articulo 17 sobre factores y caracteristicas para evaluacion de
programas académicos establece en el Factor 4: El programa académico
debera, a partir de su tradicion y evidente cultura del mejoramiento continuo,
definir unos referentes académicos, filosoficos, pedagoégicos y de
comportamiento, que le dan la identidad a su comunidad académica, lo cual
se traduce en el desempefio de sus egresados y en el impacto que estos
tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo social,
cultural, cientifico, tecnoldgico o econémico, en sus respectivos entornos.

Que el Decreto 1330 de julio 25 de 2019 del Ministerio de Educacion
Nacional define en la seccion 3 Condiciones de Calidad, Subseccion 1
Condiciones Institucionales en el Articulo 2.5.3.2.3.1.5. Programa de
Egresados. Los egresados evidencian la apropiacion de la mision
institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo
profesional y personal contribuyen a las dinamicas sociales y culturales. Por
tal razdn, la institucidn debera demostrar la existencia, divulgacion e
implementacion de los resultados de politicas, planes y programas que
promuevan el seguimiento a la actividad profesional de los egresados. A su
vez, la institucion debera establecer mecanismos que propendan por el
aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia
del egresado en la dinamica institucional.
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ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar la integracion de los egresados a la institucidn a partir de su
participacion en el gobierno institucional como en el seguimiento a su
trayectoria profesional y conociendo sus necesidades e intereses, de
manera que la institucidén pueda contribuir a su formacién a lo largo de la
vida y fortalezca su crecimiento personal, familiar, académico y
profesional a través del uso de todos los servicios académicos, de
investigacion, de proyeccion social y de bienestar institucional que se
mantienen para su servicio.

ARTICULO 2. ALCANCE

Esta politica esta dirigida a los egresados de la Corporacion Universitaria
para el Desarrollo Empresarial y Social.
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ARTICULO 3. LINEAS ESTRATEGICAS

En la Corporacion Universitaria se desarrollan (3) tres estrategias para
mantener una relacion estrecha y realizar el seguimiento a los egresados.

3.1 Actualizacion y Fortalecimiento Académico

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social, esta
comprometida con la educacion y la formacion integral de sus egresados,
por ello fomenta el desarrollo personal, cultural y social, pone a su servicio
programas posgraduales y una oferta de educacién continua que actualizan
y complementa sus saberes, impulsa la internacionalizacion a través de
asesorias para su, movilidad o participacion en eventos nacionales o
internacionales.

3.2 Empresa y Emprendimiento

A través del Centro de Emprendimiento CIEMP la Corporacién Universitaria
brinda diferentes servicios a los egresados para la creacion de empresa y el
emprendimiento:

1. Asistencia técnica para el emprendimiento.

2. Asesoria sobre diversas fuentes de financiacion para las iniciativas en
la creacion de empresa.

3. Acompafiamiento en las fases de apertura de las empresas.

4. Formacion y desarrollo de la competencia emprendedora.
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3.3 Bienestar y Conexién con el mercado laboral

Para contribuir en el crecimiento personal y profesional de sus egresados, la
Corporacion Universitaria cuenta con servicios académicos, culturales y de
bienestar, que da respuesta a necesidades de los egresados. Estos
servicios se establecen entorno a la red de egresados a partir del cual se
disfruta de  servicios institucionales, convenios segun intereses 'y
afinidades, fortaleciendo asilas relaciones entre los egresados, |la
Universidad y el medio laboral a fin de mantener un optimo canal de
comunicacion que les permita contribuir al posicionamiento de los
profesionales en el ambito del desarrollo de la regidn y el pais.
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ARTICULO 4. PROGRAMAS

En la Corporacion Universitaria se cuenta con 4 programas que permiten
dinamizar la politica de egresados

Programa de educacién continua: El proposito del programa es fomentar
la educacion continua que actualizan y complementa los saberes del
egresadoa través de diplomados, cursos, talleres y programas
posgraduales, que permiten el desarrollo personal, cultural y social de los
egresados de la Corporacién Universitaria.

Programa fomento del emprendimiento y ruta de la empleabilidad: Por
medio de este programala Corporacion Universitaria acompafia a los
egresados brindando orientacién ocupacional, asistencia técnica para el
emprendimiento, formacién y desarrollo de la competencia emprendedora,
ofrece asesoria sobre diversas fuentes de financiacion para las iniciativas de
emprendedores, participacion en actividades que propicien el encuentro
entre la oferta y la demanda de empleo que facilite la insercion laboral o la
adquisicion de un mejor empleo.

Programa de Bienestar: Desde el programa de Bienestar la Corporacién
Universitaria brinda a los egresados diferentes servicios que dan respuesta
a necesidades de los egresados y permite mantener la conexion entre
egresados y universidad.

Por lo anterior los egresados tendran participacion en los cuerpos colegiados
pues es primordial que los egresados hagan parte de los diferentes drganos
decisorios de la institucion. Por ello hacen parte del Consejo Directivo y
Consejo Académico.
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ARTICULO 5. COMITE DE EGRESADOS

El comité de egresados de la Corporacion Universitaria, es liderado desde la
Direccion de Bienestar Universitario que, junto con las Direcciones de los
Programas académicos, cada semestre realizara el seguimiento, el control y
la evaluacion de la Politica de Egresados.

El comité de egresados estara integrado por:

1. La Direccion de Bienestar Universitario, quien lo preside
2. La Vicerrectoria Académica

3. Las Direcciones de Programas Académicos

4. La Direccion de Investigaciones

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL COMITE DE EGRESADOS

Las funciones del Comité de egresados de la Corporacion Universitaria para
el Desarrollo Empresarial y Social seran las siguientes:

1. Establecer los planes, y los proyectos que permitan integrar a los
egresados a la institucion.

2. Plantear las directrices para el desarrollo de las actividades a realizar
con los egresados.

3. Disefiar las estrategias y los instrumentos que permitan evaluar y
realizar el seguimiento a los egresados.
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ARTICULO 7. SEGUIMIENTO

Con el objetivo de fortalecer o ajustar los aspectos relevantes, la Rectora de
la Corporacion Universitaria presentara un informe sobre el avance de la
Politica de Egresados durante la rendicion de cuentas.

ARTICULO 8. VIGENCIA

A partir de su expedicidn, este acuerdo se encuentra en vigor y prevalece
sobre cualquier otra disposicidn que sea contraria a su contenido.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Santiago de Cali, a los (13) dias del mes diciembre del afio 2024.

Firmado original
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
CESAR EMILIO PALACIOS DELGADO

Firmado original
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
PAOLA ANDREA RODRIGUEZ
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