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POLITICA CURRICULAR DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL MISION PAZ

ACTA 002 del 16 de julio de 2026

Acuerdo No. 2026-032 por el cual el Consejo Directivo adopta la Politica
Curricular

El Consejo Directivo de Unimisidnpaz en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el articulo 16, literal f, del Estatutos, que reza lo siguiente: Son funciones
del Consejo Directivos: f. Reformar los estatutos y reglamentos de la Institucion, basado
en que la institucion ha establecido como:

Mision

Ser una institucion de educacién superior participativa, comprometida con el desarrollo
de la regidn, que forme personas integrales, emprendedoras, con liderazgo democratico
y con excelencia, a través del poder transformador de la formacién, la investigacion, la
creacion, la innovacion y el emprendimiento, con principios éticos y valores cristianos.

Vision

Ser reconocida como una institucion con principios éticos, valores cristianos y altos
estandares educativos influyente en la cultura empresarial, social, cientifica, técnica,
tecnoldgica y publico regional, nacional e internacional.

Pagina | 6




Principios

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene los
siguientes principios:

a. Enfoque Cristrocéntrico

b. Compromiso Social

C. Excelencia

d. Innovacion Emprendedora

€. Cultura de Calidad

Valores

La Corporacidn Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social tiene los
siguientes Valores:

Amor a Dios
Respeto
Integridad
Humildad
Libertad
Servicio

~ 0o a0 T o

ADOPTA:

Preambulo

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y
Social — Misién Paz Unimisiénpaz, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas por el articulo 16, literal f) del Estatuto General, y
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CONSIDERANDOS

Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992 faculta a las Instituciones de Educacion Superior
para darse sus propios reglamentos y directrices, en desarrollo del principio
constitucional de autonomia universitaria.

Que es fundamental para la Institucion establecer los parametros referentes a los
créditos académicos, con el fin de orientar los disefios y ajustes curriculares en los
distintos programas académicos institucionales.

Que el Decreto 1330 de 2019, en su Seccion 4 (Articulo 2.5.3.2.4.1 y concordantes),
establece las condiciones de calidad relativas a la definicidn, célculo de créditos
académicos y la incorporacion explicita de Resultados de Aprendizaje en los programas
de educacion superior.

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU, 2020) y el Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA, 2020) han definido los marcos conceptuales y operativos para la
formacion por competencias y la evaluacion por resultados de aprendizaje en el pais.

Que el Consejo Académico, en sesion consignada en el Acta No. 002 del 16 de julio de

2026, aprobo y present6 ante el Consejo Directivo la propuesta de Politica Curricular
Institucional, recomendando su adopcién oficial

Pagina | 8




_

Definicion
de la politica




ARTICULO 1 DEFINICION Y ALCANCE

La Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y Social - Mision Paz
establece su Politica Curricular como el marco orientador e institucional para el disefio,
desarrollo, evaluacion y actualizacidn de sus programas académicos. Esta politica
promueve la formacion integral, la pertinencia social y empresarial, la flexibilidad y el
logro de los resultados de aprendizaje, mediante curriculos articulados que contribuyen
al desarrollo regional y nacional.

ARTICULO 2 OBJETIVO DE LA POLITICA

Establecer los lineamientos institucionales para el disefio, la revision, la actualizacion y
la evaluacion de los curriculos y planes de estudio de Unimisionpaz, mediante un
enfoque basado en competencias y resultados de aprendizaje, que garantice la
pertinencia académica, la coherencia pedagoégica y el cumplimiento de la mision
institucional.

Pagina | 10




ARTICULO 3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

La Politica Curricular establece los siguientes objetivos especificos:

a)

b)

Orientar el disefio curricular de los programas académicos en coherencia con la
Mision, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las necesidades del entorno.
Promover un curriculo basado en competencias y resultados de aprendizaje que
favorezca la formacidn integral y el desarrollo de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores.

Garantizar la pertinencia y actualizacion curricular mediante procesos periddicos
de revisidn de los planes de estudio, atendiendo a los avances disciplinares,
tecnoldgicos y sociales.

Establecer lineamientos para la organizacion y articulacion curricular, asegurando
la concordancia entre los perfiles de egreso, las competencias, los resultados de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas y los sistemas de evaluacion.
Fomentar la flexibilidad e interdisciplinariedad curricular, favoreciendo
trayectorias formativas adaptables a las necesidades del estudiante y del
contexto.

Orientar la evaluacion y el seguimiento curricular como mecanismos
permanentes para la autorregulacion y el mejoramiento continuo de la calidad.
Promover la articulacion entre la formacion académica y el entorno laboral,
empresarial y comunitario, fortaleciendo el impacto social de la institucion.

h) Impulsar la participacion activa de la comunidad académica en los procesos de

disefio, evaluacion y actualizacion curricular.
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ARTICULO 4. CONFORMACION DEL COMITE CURRICULAR.

El Comité Curricular es el 6rgano académico responsable de orientar, analizar y
promover los procesos de disefio, revision, actualizacion y evaluacion curricular de los
programas académicos de Unimisionpaz, en concordancia con el PEIl y la normativa
vigente.

El Comité Curricular estara conformado por:

A. La Rectora o su delegado, quien lo presidira.

B. El Vicerrector Académico o quien haga sus veces.

C. Los Directores de los Programas Académicos.

D. Los lideres, directores o representantes de los procesos de gestion curricular
y aseguramiento de la calidad.

Paragrafo 1. EI Comité podra invitar a profesores, estudiantes, egresados, empleadores
0 expertos externos cuando su participacion contribuya al fortalecimiento de los procesos
curriculares. Los invitados tendran voz pero no voto.

Paragrafo 2. La institucion reglamentara internamente las funciones especificas de la
secretaria del comité, la periodicidad de las sesiones y los procedimientos operativos
para la toma de decisiones.

ARTICULO 5. LA FORMACION Y LAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA.

Unimisidénpaz concibe las competencias como conjuntos articulados de conocimientos,
capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen posible
comprender, analizar y resolver problemas en contextos determinados. La competencia
se estructura en tres dimensiones integradas:

1. Saber Saber (Dimension Cognitiva): Comprende los conocimientos, teorias,
conceptos y saberes cientificos y disciplinares.
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2. Saber Hacer (Dimension Procedimental): Refiere a las habilidades, destrezas,
metodologias y desempefios practicos.

3. Saber Ser y Saber Convivir (Dimension Actitudinal y Axiolégica): Expresa lo
comportamental, ético y relacional del estudiante, manifestado en valores,
principios, respeto y compromiso social.

ARTICULO 6. DEFINICION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De conformidad con los lineamientos del CNA (2020) y el Decreto 1330 de 2019, los
Resultados de Aprendizaje son las declaraciones expresas de o que se espera que un
estudiante conozca, comprenda y sea capaz de demostrar al completar su proceso de
formacion (ya sea a nivel de asignatura, semestre o programa). Constituyen el eje central
para la evaluacion objetiva del aprendizaje y el insumo principal para el mejoramiento
continuo del curriculo.

ARTICULO 7. ARTICULACION DEL PERFIL DE EGRESO, COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

La formulacion de un programa académico en Unimisionpaz parte del anélisis de las
necesidades del entorno laboral, las tendencias disciplinares, el contexto social regional
y el modelo pedagogico sociocritico institucional.

. Perfil de Egreso: Define el conjunto de competencias profesionales, laborales,
ciudadanas e institucionales que el estudiante desarrollara y continuara
perfeccionando a lo largo de su vida.

. Articulacién de los Resultados de Aprendizaje: Cada competencia del perfil de
egreso se operativiza mediante resultados de aprendizaje verificables, fijados
tanto de manera sincronica (por semestre) como diacronica (a lo largo del plan
de estudios).

« Productos de Investigacion, Innovacion y Creacidn: Los procesos de formacion
incorporaran resultados y productos derivados de la investigacidn, desarrollo
tecnoldgico y creacidn, adaptados a la tipologia institucional y al contexto
regional.
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ARTICULO 8. EL PROYECTO INTEGRADOR (Pl) COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA.

El Proyecto Integrador (PI) es la estrategia pedagdgica y curricular central y transversal
de la Corporacion Universitaria Misién Paz, Unimisiénpaz. Su propdsito es articular
sincronicamente las asignaturas de un mismo periodo académico para abordar y
resolver problemas reales del entorno social, empresarial, comunitario o personal.

9.1. Naturaleza e Integracién Curricular: El Proyecto Integrador trasciende la simple
yuxtaposicion o suma de contenidos disciplinares, transitando hacia una verdadera
integracion articulada de Competencias y Resultados de Aprendizaje. Esta integracion
se realiza de forma sincronica (por semestre) y diacrénica (a lo largo del plan de
estudios) mediante la definicion de conceptos aglutinadores por parte de los cuerpos
docentes.

9.2. Estrategias Didacticas Complementarias: La implementacion del Pl se
fundamenta didacticamente en las metodologias de Aprendizaje Basado en Problemas
(ABPr) y Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), logrando la articulacion vertical y
horizontal de los Proyectos de Aula, los Proyectos Integradores de Semestre y los
Proyectos de Grado o Investigacion.

9.3. Dimension Axioldgica y Propdsito Formativo: El Pl fomenta el desarrollo del
pensamiento critico, innovador y creativo. Constituye el instrumento central para que el
estudiante comprenda que el conocimiento es una herramienta de transformacion social
orientada al bien comun y al bienestar colectivo, superando la vision utilitaria o
individualista de la educacion. En el Pl coinciden el Saber Saber (conocimiento
apropiado) y el Saber Hacer (aplicacion contextualizada) con una especial
preponderancia del Saber Ser'y Saber Convivir (ética, principios y valores cristianos).

9.4. Evaluacion del Proyecto Integrador: La evaluacion del Pl se integra al Sistema
de Evaluacién por Competencias y Resultados de Aprendizaje de Unimisiénpaz. Evalua
de manera observable y rigurosa la capacidad del estudiante para aplicar sus saberes
en la solucién de problemas del entorno y el grado de aproximacion al Perfil de Egreso
profesional y ocupacional, en cumplimiento de las exigencias del Decreto 1330 de 2019.

9.5. Seguimiento y Evaluacion Curricular: La Vicerrectoria Académica, en
coordinacion con las Direcciones de Programa y el Comité Curricular, evaluara
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semestralmente la ejecucion y el impacto del Proyecto Integrador en los distintos
ambientes de aprendizaje. Los hallazgos de este seguimiento serviran de insumo para
las reformas o reajustes curriculares a los planes de estudio.

ARTICULO 9. EL PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

La evaluacion en Unimisidnpaz se concibe como un proceso continuo, sistematico e
integral que verifica el logro de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de
competencias.

« ¢Qué evaluar?: El proceso de ensefianza-aprendizaje, el logro de los resultados
de aprendizaje, el desarrollo de las tres dimensiones de la competencia y la
mediacion pedagogica.

« ¢Quiénes evaluan?: Participan los docentes, directivos académicos vy
estudiantes mediante la heteroevaluacion, la coevaluacion y la autoevaluacion.

« ¢COmo y con qué evaluar?: Mediante criterios claros, transparentes y
mecanismos e instrumentos estipulados en el Modelo Pedagdgico Institucional
(rubricas, portafolios, evidencias del Proyecto Integrador, entre otros).

. ¢Para qué evaluar?: Para respaldar el aprendizaje del estudiante, cualificar la
labor docente, ajustar los microcurriculos e impactar positivamente la calidad del
programa académico.
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ARTICULO 10. FASES DE LA REVISION CURRICULAR.

La actualizacion y modificacion de los planes de estudio y estructuras curriculares se

desarrollard mediante dos fases metodoldgicas:

FASE I. Disefo y Coherencia Curricular:

Revision del Proyecto Educativo de Programa (PEP) y de la definicion del perfil de
egreso en términos de competencias y resultados de aprendizaje.

Evaluacion de la coherencia interna entre los propdsitos formativos, las estrategias
pedagogicas (Proyectos de Aula y Proyecto Integrador) y las dimensiones de la

competencia (Saber, Hacer y Ser).

Figura 1. Dimensiones de la Competencia

Dimensiones de la

competencia
1 II |
SABER SABER: SABER HACER: SABER SER: Actitud
Conocimientos Habilidades Destrezas conductual
Evidencias de
Concepto Desempefio — Normas
Hechos —  Valores
Teorias — Actitudes

En estas dimensiones se observa en el Saber Saber la existencia de los conocimientos,
conceptos y teorias; en el Saber Hacer las habilidades y destrezas que dan cuenta del
desempefio; y en el Saber Ser se denota lo comportamental del Ser, expresado en

normas, valores y actitudes.
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Las tres dimensiones estan presentes en el proceso formativo en las distintas actividades
de ensefianza y aprendizaje ejecutadas en el marco de las practicas pedagogicas de la
institucion.

Las dimensiones de la competencia definen escenarios distintos pero integrados a partir
del saber y despliegan a un sujeto del aprendizaje con mayores posibilidades de

expresar su potencial en tales dimensiones, mejores posibilidades de ser observable en
su proceso de aprender y en las condiciones para ser evaluado.

Formar o educar y evaluar por competencias y resultados de aprendizaje, trasciende
evaluar aprendizajes de contenidos, a la manera como los concibe la escuela tradicional,
por lo tanto, amerita un cambio en el paradigma de la ensefianza y el aprendizaje y, por
ende, en la forma de evaluar. En otras palabras, complejiza mas el proceso de ensefiar
y aprender porque permite abordarlo de forma mas integral y de paso contribuye a
resolver uno de los problemas de la evaluacion, la evaluacion integral del aprendizaje.
Implica entonces abordar el proceso de ensefar y aprender y su evaluacion de una forma
compleja que obliga a identificar los aspectos presentes en el proceso y sus relaciones
para determinar la manera mas objetiva y valida de evaluarlos.

FASE Il. Ejecucién, Integracion y Evaluacion Curricular:

Documentacion del estado del arte disciplinar y normativo sobre competencias y
resultados de aprendizaje. Integracion de asignaturas a partir de competencias y
conceptos aglutinadores a través del Proyecto Integrador.

Sistematizacion del trabajo del Comité Curricular como soporte para los procesos de
autoevaluacidn, renovacion de registros calificados y acreditacion de alta calidad.
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ARTICULO 10. SEGUIMIENTO E INFORMES

Con el fin de garantizar el mejoramiento continuo y el cumplimiento de la presente
politica, las Direcciones de Programa Académico, en coordinacion con la Vicerrectoria
Académica, presentaran semestralmente a la Rectoria un informe detallado sobre el
avance, los resultados y los ajustes de la Politica Curricular.

ARTICULO 11. VIGENCIA Y DEROGATORIAS

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones institucionales de igual o inferior jerarquia que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santiago de Cali, a los (16) dias del mes julio del afio 2026.

Original firmado

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
CESAR EMILIO PALACIOS DELGADO

Original firmado

SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
ALEJANDRO ESPINOSA
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